Проект Университета ТОС для развития локальных территорий
Проект реализуется впервые на территории Российской Федерации

«Молодежная команда ТОС» 


Авторы и руководители Проекта: 
Кузнецов Сергей Александрович: Руководитель общероссийского проекта «Добрые соседи», координатор ежегодной всероссийской акции «Международный день соседей», Аналитик Центра технологических инноваций Институт социально-экономического проектирования НИУ - ВШЭ к.п.н.  
Лукичев Александр Николаевич: Директор Университета ТОС, Эксперт Центра технологических инноваций Институт социально-экономического проектирования НИУ - ВШЭ, Член общественного совета при Министерстве науки и высшего образования, к.и.н.
Цель проекта: разработать и внедрить систему активного молодежного участия в развитии локальной территории через территориальное общественное самоуправление. Подготовить кадровый резерв для органов ТОС и местного самоуправления. 

Целевая аудитория проекта: Три группы участников: Школьники старших классов и студенты СУЗов / ВУЗов, помощники директоров школ по воспитательной работе, руководители и актив ТОС.

Реализация проекта: Продолжительность работы 6 месяцев в том числе 3 месяца обучение по программе «Менеджер местного сообщества», 3 месяца проектной работы и тьюторского сопровождения.
Реализуется при поддержке Института социально-экономического проектирования  Национального Исследовательского университета Высшая школа экономики, Комиссии по территориальному развитию и местному самоуправлению Общественной Палаты РФ, Комитета по региональной политике и местному самоуправлению Государственной Думы РФ, Московской городской Думы, Общенациональной Ассоциации ТОС, Общероссийского Конгресса муниципальных образований, Всероссийской Ассоциации развития местного самоуправления РФ и другими. Участники проекта получат поддержку от экспертов федерального и регионального уровней, специализирующихся на развитие территориального общественного самоуправления и добрососедства. 

Образовательная программа «Менеджер местного сообщества» 
(в рамках проекта «Молодежная команда ТОС»)

Общая трудоемкость: 24 академических часа (в том числе 6 часов очно, 10 часов в формате вкс, 8 часов самостоятельной работы на платформе Университета ТОС)

Документ, выдаваемый по окончании обучения: Удостоверение о повышении квалификации установленного образца (сертификаты для школьников)
Программа согласовывается для каждого региональной группы включая состав экспертов, тематика лекций и практические задания.
Учебный план программы «Менеджер местного сообщества»
(в рамках проекта «Молодежная команда ТОС»)

	№
	Тема
	Всего часов
	Примечание

	1


	Установочное занятие. 
Школьники/студенты – Основа деятельности ТОС. Роль и участие молодых людей в развитии локальной территории.  

Советники по воспитательной работе – Локальная территория, школа, ТОС – формирование молодежной команды 

Руководители и актив ТОС – Стратегия развития ТОС. Участие молодежи, успешные практики 
	2
	Вводное занятие для 3 групп, семинарская работа с каждой группой отдельно. Проведение анкетирования слушателей. 

На основе анкетирования слушателей будут подготовлены дополнительные материалы.


	2
	Местные соседские сообщества на локальной территории
	2
	Работа на платформе

	3
	Территориальное общественное самоуправление
	2
	Работа на платформе

	4
	Инфраструктура местных сообществ. Полезные технологии развития территории
	2
	ВКС

	5
	Командообразование и совместная деятельность на территории
	2
	Очная встреча

	6
	Исследование локальной территории
	2
	ВКС

	7
	Формирование молодежных команд ТОС
	2
	ВКС

	8
	Проектная деятельность для молодежных команд ТОС
	2
	ВКС

	9
	Экономика работы ТОС. Молодежное участие
	2
	ВКС

	10
	Инициативное бюджетирование – основа реализации молодежных проектов на территории
	2
	Работа на платформе

	11
	Соседские праздники и события локальной территории. Международный день соседей
	2
	Работа на платформе

	12
	Итоговое занятие. Дорожная карта по реализации проекта на локальной территории.
	2
	Очная встреча
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